


| QSERCADE

Ciclo de los proyectos de intervencion




I El proyecto

Acompanamiento para la insercion laboral.

El Huerto Hermana Tierra es un proyecto de
formacion y empleo dignos (empleo estable,
formacion cualificada)

Desde 2014 recuperacion y puesta en marcha
una antigua huerta de los frailes Capuchinos
de El Pardo (30 afios abandonada)

Poblacion subsahariana para facilitarles el
acceso a su regularizacion mediante un
contrato de trabajo.

Equipo de trabajo: Coordinadora de proyecto,
encargado de huerta, tres peones agricolas.




. Favorecer la regularizacion

. Aumentar sus oportunidades de
insercion en el mercado regulado

. Reforzar la autoestima

. Sentirse dignificado, respetado y
considerado

. Generar una percepcion de futuro
que valga el esfuerzo

. Obtener herramientas de desarrollo
personal y profesional

. Sentir autodependencia e
independencia vital

Insercion laboral

Itinerarios de empleo protegido en torno a
la sostenibilidad medioambiental




La huerta tiene una superficie de 12.000 m2 y debido a su elevada pendiente
esta distribuida en 30 terrazas de entre 300/400 m2 cada una, lo que nos
permite plantar un total de 110 bancales de 60 metros lineales.






Pilares del proyecto

JUSTICIA DIGNIDAD SOLIDARIDAD ECOLOGIA
Acceso digno al Acompanamiento Implicacion de los Apuesta por la
mercado laboral individualizado para la clientes como apuesta recuperacion de la

autonomia personal colectiva tierra
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Produccion

Cultivamos 47 variedades de plantas
horticolas.

Los taludes de las terrazas los utilizamos
como setos donde mantener plantas
originarias de la zona como el hinojo
silvestre, el marrubio y el ajopuerro.
También nos sirven como reservorio para
la fauna auxiliar.

Hemos instalado posaderos para las aves
rapaces que nos ayudan en el control de
ratones, topos y pajaros.



 Utilizamos riego por goteo con programadores para optimizar el
consumo de agua

« Plastico biodegradable para mantener la humedad en los bancales
y controlar las hierbas adventicias.

« Mantas térmicas y microtuneles para adelantar o retrasar diversos
cultivos.



Tenemos implantado un sistema cuatrienal de
rotacion de cultivos (abono verde / otofio / frutos
y almacenables / primavera) que es el eje principal
del mantenimiento de la fertilidad y

la produccion de la tierra

El abono verde ocupa una cuarta parte del huerto
(3.000 m2) con asociaciones de gramineas (avena,
centeno...) y leguminosas (guisante, yero, veza...)
para proporcionar un mayor aporte nutricional y
enriguecimiento en materia organica y mejorar

|la estructura de la tierra y la capacidad de reserva
de nutrientes.



Utilizamos plantas
auxiliares (albahaca, tomillo,
zinnia, tajetes, capuchinas,
melisa, ruda, etc...) que nos
ayudan al control de plagas
y a la polinizacion de las
plantas.
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Elaboramos purin de ortiga
y de ajo para tratamientos
fitosanitarios. También
hacemos té de compost
(estiércol de oveja...) para la
fertirrigacion de los cultivos.
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COMERCIALIZACION
22.000 kg al ano de verdura de temporada 'y

elaboramos/distribuimos 100
cestas quincenales

Grupos de consumo (8)

* Repartos quincenales

« Cestas cerradas (5/7kg)
« Extras

* Fruta

Venta directa en el huerto
 Dos domingos al mes




Sensibilizacion

Aula casa comun

Espacio para talleres de sensibilizacion con grupos de
nin@s/jovenes de colegios e institutos

Impacto de la explotacidon de recursos naturales en Africa y su
influencia en la migracién

Migraciones climaticas
Comercio justo y economia responsable

Conocimiento y acercamiento a la agricultura ecoldgica (espacios de
trabajo)



Retos de futuro

Sostenibilidad econdmica (ahora casi al 90%)

Produccion de huevo ecologico (150 gallinas)
100 industriales - 50 raza autoctona

Produccion de conservas de verdura (excedentes)

Ampliacion plantilla (5 trabajadores)
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